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Convenciones DF:
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SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Acta de Aprobacion No.

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES
MES | 09 2015

Aprobacion del Comité Nacional de GPDl DIA 18 ANO

Presentacion ante el AGNlDiA MES ARO

RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL

CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-01 ACTAS 5 10 Original X Esta serie se conserva después de pasar su tiempo de retencion en el
M.SSST-01.01 ACTAS COMITE CEPRAE Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Acta Universidad.
Soportes
M.SSST-02 CAPACITACIONES 2 18 Original X Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencion en
Memorias el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Listados de Asistencia Universidad.
Programacion de cursos Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa,
Evaluaciones . -z i iz
Informes segun manual de seleccién avalada por el comité de Gestion y
Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestién y
Patrimonio Documental.
M.SSST-03 HISTORIAS 5 20 Original X Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
M.SSST-03.01 HISTORIAS OCUPACIONALES el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Conclusiones Anélisis del Puesto Universidad.
Dictamenes ATEP Nota: La seleccién se realiza a través de una muestra representativa,
Conceptos Ocupacionales . L. L. L.
Oficios de condiciones ocupacionales segun manual de seleccmnl avalada por el cgmlte de Gestllc’m y
Reporte e investigacion de accidente de trabajo Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
Certificados de aptitud laboral (Original) Patrimonio Documental.
Evaluaciones de Sistemas de Vigilancia
M.SSST-04 IMPLEMENTACION SISTEMA DE CALIDAD 2 0 Original X Esta serie se elimina después de pasar su tiempo de retencién en el
M.SSST-04.01 AUDITORIAS INTERNAS(Electrénico o Analogo) Archivo de Gestion, porque ya agoto los valores primarios para la
Informe de auditoria interna del proceso Universidad y los originales se encuentran en el Sistema que es
M.SSST-04.02 INDICADORES DEL PROCESO (Electrénico o Analogo) responsabilidad de la Vicerrectoria General.
Hoja de Vida de indicadores Nota: Los diferentes componentes de Calidad pueden o no aplicar de
Medicién y andlisis acuerdo a la participacion de la dependencia en el proceso.
PLANES DE MEJORAMIENTO(Electrénico)
M.SSST-04.03 Acciones Correctivas
Acciones preventivas
Oportunidades de Mejora
GESTION DEL RIESGO(Electrénico o Anélogo)
M.SSST-04.04 Matriz de riesgo del proceso
Planes de Tratamiento(si aplica)
Evaluaciones de la Gestién del Riesgo
GESTION DOCUMENTAL(Electrénica o analoga)
M.SSST-04.05 Documentos del proceso
Solicitudes documentales
GESTION DEL SERVICIO
M.SSST-04.06 Identificacién de tramites y servicios

Encuesta de percepcion(Si aplica)
Fallas de Prestacion del servicio (si aplica)




[57C 1 UNIVERSIDAD
7 ¥.1 NACIONAL

* DE COLOMBIA

GESTION DE INFORMACION

Codigo U-FT-11.005.001

Version

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

2.0

PAGINA 2 de 12

SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015

Oficina Productora:

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta de Aprobacion No.

Convenciones DF:

%]

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES
09 |ANO | 2015

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DIA | 18 [MES

Presentacion ante el AGN‘ DIiA MES ARO

CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-05 INFORMES Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
M.SSST-05.01 DE GESTION el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
M.SSST-05.02 EXTERNOS Universidad.
M.SSST-05.03 INTERNOS 2 3 Original X Nota: La seleccién se realiza a través de una muestra representativa,
seglin manual de selecciéon avalada por el comité de Gestién y
Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
Patrimonio Documental.
M.SSST-06 INTERVENCIONES A LAS PERSONAS Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
M.SSST-06.01 AFILIACION DE ADMINISTRADORA DE RIESGOS el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
PROFESIONALES Universidad.
Listado de personas afiliadas Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa,
M.SSST-06.02 CONDICIONES DE SALUD segin manual de seleccion avalada por el comité de Gestion y
Diagnostico de salud (fisico o magnético) Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
M.SSST-06.03 Relacién de funcionarios evaluados Patrimonio Documental.
PENSION ESPECIAL
Relacién de funcionarios
Soportes -
M.SSST-06.04 PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION 5 5 Original X
Solicitudes de dotacién de Elementos de Proteccion
Personal y Seguridad Industrial
Autorizaciones de entrega de Elementos de Proteccion
Personal y Dotacion de Seguridad Industrial (opcional en
Sedes)
Registros de entrega de Elementos de Proteccion y
Dotacién de Seguridad Industrial
Conceptos técnicos de elementos de proteccion personal
y dotacion seguridad
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015
Convenciones DF:  C: CONSERVACION S: SELECCION E: ELIMINACION  O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DIA | 18 |MES| 09 |ANO| 2015

Oficina Productora: SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de Aprobacién No. 03 Presentacion ante el AGN| DIA MES ARO
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-06.05 PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO RUTINARIAS O

CON ALTO POTENCIAL DE ACCIDENTALIDAD
Trabajos de altura

Trabajos en caliente

Espacios confinados

Relacion de funcionarios, permisos de trabajo, informes
CONTROL ATEP

M.SSST-06.06 Relaciéon de funcionarios

Informes

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL
M.SSST-06.07 Sistema de vigilancia epidemioldgica para ocupacional
para trastornos osteomusculares Sivigo-tom

Protocolos

Relaciéon de funcionarios

Informes

Sistema de vigilancia epidemiolégica para la prevencion
de dafio auditivo inducido por ruidos Sivig-oir
Protocolos

Relacién de funcionarios

Informes

Sistema de vigilancia epidemiolégica para la prevencion
de los efectos relacionados con la exposicion a
formaldehido Sivig-tom

Protocolos

Relacién de funcionarios

Informes

Sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion
de los efectos relacionados con la exposicion a
radiaciones ionizantes Sivig-rad

Protocolos

Relacién de funcionarios

Informes

M.SSST-06.08 RIESGO BIOLOGICO

Listas de asistencia a jornadas de vacunacion y base de
datos de inmunizados

Informes de visitas de inspeccién y seguimiento al
programa de control de riesgo biolégico
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015

Convenciones DF:

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DiA | 18

MES| 09 |ANO | 2015

Oficina Productora: SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de Aprobacién No. 03 Presentacion ante el AGN‘DiA MES ARO
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION EN ANOS | ORIGINAL | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E (o]

M.SSST-06.09 PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Cardiovascular

Informes de cardiovascular

Relacion de funcionarios de cardiovascular

Gimnasia Laboral

Informes de gimnasia laboral

Relacion de funcionarios de gimnasia laboral

Conservacion de la Voz

Informes de Conservacién de la Voz

Relacion de funcionarios de Conservacion de la Voz

Antitabaco

Informes de Antitabaco

Relacion de funcionarios de Antitabaco

Productividad Laboral

Informes de Productividad Laboral

Relacion de funcionarios de Productividad Laboral

Tanel del carpo

Informes de Tunel del carpo

Relacion de funcionarios de Tanel del carpo

Prevencién de alcoholismo laboral

Informes de Prevencién de alcoholismo laboral

Relacion de funcionarios de Prevencion de alcoholismo

laboral

Prevencion de la fatiga visual

Informes de Prevencién de la fatiga visual

Relacién de funcionarios de Prevencion de la fatiga visual
M.SSST-06.10 PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RIESGO

PSICOSOCIAL

Relacion de funcionarios

Informe de Resultados
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015

Oficina Productora:

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta de Aprobacion No.

Convenciones DF:

%]

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DiA | 18

MES| 09 [ANO

2015

Presentacion ante el AGN ‘ DIiA

MES ARO

CODIGO

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

RETENCION EN ANOS

ARCH GESTION

ARCH CENTRAL

ORIGINAL
O COPIA

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

C

S

E

[¢]

M.SSST-06.11

M.SSST-06.12

M.SSST-06.13

M.SSST-06.14

M.SSST-06.15

M.SSST-06.16

INTERVENCIONES AL AMBIENTE DE TRABAJO
BRIGADA DE EMERGENCIA

Programacién y servicios de la brigada

Relacion de los brigadistas e inscripcién

Informes de actividades

CONTROL DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
Solicitud de elementos

Inventario de elementos de primeros auxilios (Magnético)
Entrega de dotacion botiquines

Informe

CONTROL DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
Inventario de productos quimicos

Hojas de seguridad (magnético)

CONDICIONES DE TRABAJO

Diagnosticos por dependencias o por grupos
ocupacionales (Fisico y magnético)

Inspecciones y reporte de condiciones inseguras
Conceptos técnicos

Estudios de Higiene y seguridad

INTERVENCIONES DE AREAS ESPECIFICAS

Solicitud

Plan de Trabajo o Actas de Reunion

Informes

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Inventario de sistemas contra incendio (Magnético)
Informes
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015
Convenciones DF:  C: CONSERVACION S: SELECCION E: ELIMINACION  O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DIA | 18 |MES| 09 |ANO| 2015

Oficina Productora: SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de Aprobacién No. 03 Presentacion ante el AGN‘DiA MES ARO
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-07 PROYECTOS DE INVERSION 5 0 Copia X La serie se Elimina luego de cumplido el tiempo de retencién en el
FORMULACION Archivo de Gestién ya que agota sus valores primarios (administrativos).

Estudios previos que respaldan el proyecto
Formulacién detallada del proyecto
Concepto de viabilidad

Soportes de la formulacion

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Resolucién de asignacién de directores de proyectos
Resolucién de asignacién de recursos
Conceptos de evaluacion

Comunicaciones oficiales

Solicitudes de modificaciones

Solicitudes de traslado presupuestales
Informes de avance técnico semestral
Anexos evidencias del avance del proyecto
EVALUACION FINAL Y CIERRE

Ficha version libre

Ficha de evaluacion final y cierre

Soportes a la evaluacion final y cierre

M.SSST-08 PLAN DE TRABAJO ANUAL 3 0 Original X La serie se Elimina luego de cumplido el tiempo de retencién en el
Programacién presupuestal Archivo de Gestion ya que agota sus valores primarios (administrativos).
Cronogramas de Actividades

Cronograma de la Administracion de riesgos Profesionales
(ARP) por sedes

Informes de actividades por sede

ALBA RUTH MARIN GOMEZ
JEFE SECCION GESTION
DOCUMENTAL

CARLOS ALBERTO ZARATE YEPES
SECRETARIO DE SEDE
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015
Convenciones DF:

Oficina Productora:

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

%]

Acta de Aprobacion No.

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES
18 [MES| 09 2015

Aprobacion del Comité Nacional de GPDl DIA ANO

Presentacion ante el AGNlDiA MES ARO

RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL

CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-01 ACTAS 5 10 Original X Esta serie se conserva después de pasar su tiempo de retencion en el
M.SSST-01.01 ACTAS COMITE CEPRAE Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Acta Universidad.
Soportes
M.SSST-02 CAPACITACIONES 2 18 Original X Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
Memorias el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Listados de Asistencia Universidad.
Programacion de cursos Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa,
Evaluaciones . -z i iz
Informes segun manual de seleccién avalada por el comité de Gestion y
Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestién y
Patrimonio Documental.
M.SSST-03 HISTORIAS 5 20 Original X Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
M.SSST-03.01 HISTORIAS OCUPACIONALES el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
Conclusiones Anélisis del Puesto Universidad.
Dictamenes ATEP Nota: La seleccién se realiza a través de una muestra representativa,
Conceptos Ocupacionales . L. L. L.
Oficios de condiciones ocupacionales segun manual de seleccmnl avalada por el cgmlte de Gestllc’m y
Reporte e investigacion de accidente de trabajo Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
Certificados de aptitud laboral (Original) Patrimonio Documental.
Evaluaciones de Sistemas de Vigilancia
M.SSST-04 IMPLEMENTACION SISTEMA DE CALIDAD 2 0 Original X Esta serie se elimina después de pasar su tiempo de retencién en el
M.SSST-04.01 AUDITORIAS INTERNAS(Electrénico o Analogo) Archivo de Gestion, porque ya agoto los valores primarios para la
Informe de auditoria interna del proceso Universidad y los originales se encuentran en el Sistema que es
M.SSST-04.02 INDICADORES DEL PROCESO (Electrénico o Analogo) responsabilidad de la Vicerrectoria General.
Hoja de Vida de indicadores Nota: Los diferentes componentes de Calidad pueden o no aplicar de
Medicién y andlisis acuerdo a la participacion de la dependencia en el proceso.
PLANES DE MEJORAMIENTO(Electrénico)
M.SSST-04.03 Acciones Correctivas
Acciones preventivas
Oportunidades de Mejora
GESTION DEL RIESGO(Electrénico o Anélogo)
M.SSST-04.04 Matriz de riesgo del proceso
Planes de Tratamiento(si aplica)
Evaluaciones de la Gestién del Riesgo
GESTION DOCUMENTAL(Electrénica o analoga)
M.SSST-04.05 Documentos del proceso
Solicitudes documentales
GESTION DEL SERVICIO
M.SSST-04.06 Identificacién de tramites y servicios

Encuesta de percepcion(Si aplica)
Fallas de Prestacion del servicio (si aplica)
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015

Convenciones DF:

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES

Aprobacién del Comité Nacional de GPD‘ DiA | 18 [MES| 09 |ANO| 2015
Oficina Productora: SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de Aprobacion No. 03 Presentacion ante el AGN‘DiA MES ARO
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]
M.SSST-05 INFORMES Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencién en
M.SSST-05.01 DE GESTION el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
M.SSST-05.02 EXTERNOS Universidad.
M.SSST-05.03 INTERNOS 2 3 Original X Nota: La seleccién se realiza a través de una muestra representativa,
seglin manual de seleccion avalada por el comité de Gestién y
Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
Patrimonio Documental.
M.SSST-06 INTERVENCIONES A LAS PERSONAS Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencion en
M.SSST-06.01 AFILIACION DE ADMINISTRADORA DE RIESGOS el Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la
PROFESIONALES Universidad.
Listado de personas afiliadas Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa,
M.SSST-06.02 CONDICIONES DE SALUD segin manual de seleccion avalada por el comité de Gestion y
Diagnostico de salud (fisico o magnético) Patrimonio Documental y divulgado por la Oficina de Gestion y
M.SSST-06.03 Relacién de funcionarios evaluados Patrimonio Documental.
PENSION ESPECIAL
Relacién de funcionarios
Soportes -
M.SSST-06.04 PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION 5 5 Original X
Solicitudes de dotacién de Elementos de Proteccion
Personal y Seguridad Industrial
Autorizaciones de entrega de Elementos de Proteccion
Personal y Dotacion de Seguridad Industrial (opcional en
Sedes)
Registros de entrega de Elementos de Proteccion y
Dotacién de Seguridad Industrial
Conceptos técnicos de elementos de proteccion personal
y dotacion seguridad
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015
Convenciones DF:

Oficina Productora:

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta de Aprobacién No. 03

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DiA | 18

MES

09 |ANO

2015

Presentacion ante el AGN ‘ DIiA

MES

ARO

CODIGO

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL

ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S E [¢]

PROCEDIMIENTO

M.SSST-06.05

M.SSST-06.06

M.SSST-06.07

PROGRAMA DE ACTIVIDADES NO RUTINARIAS O
CON ALTO POTENCIAL DE ACCIDENTALIDAD
Trabajos de altura

Trabajos en caliente

Espacios confinados

Relacion de funcionarios, permisos de trabajo, informes
CONTROL ATEP

Relacion de funcionarios

Informes

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL
Sistema de vigilancia epidemioldgica para ocupacional
para trastornos osteomusculares Sivigo-tom

Protocolos

Relacion de funcionarios

Informes

Sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion
de dafio auditivo inducido por ruidos Sivig-oir
Protocolos

Relaciéon de funcionarios

Informes

Sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion
de los efectos relacionados con la exposicion a
formaldehido Sivig-tom

Protocolos

Relacién de funcionarios

Informes

M.SSST-06.08

Sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion
de los efectos relacionados con la exposicion a
radiaciones ionizantes Sivig-rad

Protocolos

Relacién de funcionarios

Informes

RIESGO BIOLOGICO

Listas de asistencia a jornadas de vacunacion y base de
datos de inmunizados

Informes de visitas de inspeccién y seguimiento al
programa de control de riesgo biolégico
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SEDE MEDELLIN

VICERRECTORIA
Vigente a partir del 18/09/2015

Convenciones DF:

Oficina Productora:

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de Aprobacién No. 03

C: CONSERVACION ~ S: SELECCION  E: ELIMINACION ~ O: OTROS SOPORTES

Aprobacion del Comité Nacional de GPD‘ DiA | 18

MES| 09 [ANO

2015

Presentacion ante el AGN ‘ DIiA

MES ARO

CODIGO

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

ARCH GESTION | ARCH CENTRAL O COPIA C S

E

[¢]

M.SSST-06.09

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION
Cardiovascular

Informes de cardiovascular

Relacion de funcionarios de cardiovascular
Gimnasia Laboral

Informes de gimnasia laboral

Relacion de funcionarios de gimnasia laboral
Conservacion de la Voz

Informes de Conservacién de la Voz

Relacion de funcionarios de Conservacion de la Voz
Antitabaco

Informes de Antitabaco

Relacion de funcionarios de Antitabaco
Productividad Laboral

Informes de Productividad Laboral

Relacion de funcionarios de Productividad Laboral
Tanel del carpo

Informes de Tunel del carpo

Relacion de funcionarios de Tanel del carpo
Prevencién de alcoholismo laboral

Informes de Prevencién de alcoholismo laboral
Relacion de funcionarios de Prevencion de alcoholismo
laboral

Prevencion de la fatiga visual

Informes de Prevencién de la fatiga visual

Relacién de funcionarios de Prevencion de la fatiga visual

M.SSST-06.10

PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Relacion de funcionarios

Informe de Resultados
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M.SSST-06.11 INTERVENCIONES AL AMBIENTE DE TRABAJO

BRIGADA DE EMERGENCIA

Programacién y servicios de la brigada

Relacion de los brigadistas e inscripcion

Informes de actividades

M.SSST-06.12 CONTROL DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
Solicitud de elementos

Inventario de elementos de primeros auxilios (Magnético)
Entrega de dotacion botiquines

Informe

CONTROL DE SUSTANCIAS QUiMICAS PELIGROSAS
M.SSST-06.13 Inventario de productos quimicos

Hojas de seguridad (magnético)

CONDICIONES DE TRABAJO

M.SSST-06.14 Diagnosticos por dependencias o por grupos
ocupacionales (Fisico y magnético)

Inspecciones y reporte de condiciones inseguras
Conceptos técnicos

Estudios de Higiene y seguridad

M.SSST-06.15 INTERVENCIONES DE AREAS ESPECIFICAS
Solicitud
Plan de Trabajo o Actas de Reunion
Informes

M.SSST-06.16 SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Inventario de sistemas contra incendio (Magnético)
Informes
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M.SSST-07

PROYECTOS DE INVERSION
FORMULACION

Estudios previos que respaldan el proyecto
Formulacién detallada del proyecto
Concepto de viabilidad

Soportes de la formulacion

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Resolucién de asignacién de directores de proyectos
Resolucién de asignacién de recursos
Conceptos de evaluacion

Comunicaciones oficiales

Solicitudes de modificaciones

Solicitudes de traslado presupuestales
Informes de avance técnico semestral
Anexos evidencias del avance del proyecto
EVALUACION FINAL Y CIERRE

Ficha version libre

Ficha de evaluacion final y cierre

Soportes a la evaluacion final y cierre

5

0

Copia

X

La serie se Elimina luego de cumplido el tiempo de retencién en el
Archivo de Gestién ya que agota sus valores primarios (administrativos).

M.SSST-08

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Programacion presupuestal

Cronogramas de Actividades

Cronograma de la Administracion de riesgos Profesionales
(ARP) por sedes

Informes de actividades por sede

Original

La serie se Elimina luego de cumplido el tiempo de retencién en el
Archivo de Gestion ya que agota sus valores primarios (administrativos).
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