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NOMBRE OFICINA PRODUCTORA: 

CÓDIGO OFICINA PRODUCTORA:

ARCHIVO DE  

GESTIÓN
ARCHIVO CENTRAL CT E M S

N.1.001.01.03-066 NÓMINA 2 78 X

Registro de novedades de nómina PDF /A

Nómina PDF /A

Relación de planilla de pago de descuentos de salud, pensión, ARL, parafiscales y 

cesantías

PDF /A

Embargo de nómina PDF /A

Libranza o descuento PDF /A

CÓDIGO SERIES, SUBSERIES  Y TIPOS DOCUMENTALES

Esta serie reúne los documentos que relacionan el pago por conceptos de salarios devengados, 

deducciones aplicadas, prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales de un 

periodo determinado, que realiza la Universidad a sus funcionarios en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales.

El tiempo de retención para esta serie empieza a contar a partir de la emisión de la última 

nómina de cada anualidad.

Una vez cumplido el tiempo de retención, se dispone la selección de esta subserie, teniendo en 

cuenta que, si bien posee valores secundarios, en tanto evidencia datos socioeconómicos de los 

funcionarios de la Universidad; al ser una información producida en razón de una función de 

apoyo a la misionalidad de la entidad, en actividades cotidianas, su producción es de gran 

volumen y la información resulta repetitiva y de poco valor individual, por lo que se considera 

pertinente la conservación de una muestra de tal información.

De acuerdo con lo anterior, se dispone una selección cualitativa extrínseca de las nóminas de los 

meses de julio y diciembre de cada anualidad, considerando que son periodos en los cuales se 

hace el pago de prestaciones sociales y el valor de la nómina se incrementa significativamente 

respecto a los demás meses.

De una parte, para la conservación de los documentos seleccionados, se tendrá en cuenta lo 

establecido en el Sistema Integrado de Conservación de la Universidad Nacional de Colombia, en 

sus dos componentes de Plan de Conservación y Plan Preservación Digital a Largo Plazo.

De otra parte, para la eliminación de los documentos no seleccionados se procederá de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.8.2.2.5 “Eliminación de documentos” del 

Decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura, el artículo 22 del Acuerdo AGN 004 de 2019 y el 

procedimiento de Transferencias y Eliminación documental U.PR.11.005.022 definido por la 

Universidad, o las normas que los modifiquen o sustituyan. Para los documentos en soporte 

papel se utilizará el método de picado y para los documentos electrónicos se utilizará un 

software de borrado seguro de la información. Una vez aplicados los métodos de eliminación, la 

disposición final de los soportes y medios se articulará con el proceso de gestión ambiental.

Versión: Fecha de Elaboración.

DIVISIÓN NACIONAL SALARIAL Y PRESTACIONAL

N.1.001.01.03

Acto Administrativo de 

Convalidación del  Comité Evaluador 

de Documentos del Archivo General 

de la Nación:

Certificado de convalidación Comité Evaluador de Documentos del  Archivo 

General de la Nación

Fecha de Convalidación:

SOPORTE O FORMATO

TIEMPOS DE RETENCIÓN DISPOSICIÓN FINAL

PROCEDIMIENTO

Vigente a partir del 24/03/2022

Acta 001 de 2022

Acto Administrativo de Aprobación 

del Comité Nacional de Gestión y 

Patrimonio Documental:

Fecha de Aprobación:

NIVEL NACIONAL

Dirección Nacional de Personal Académico y Administrativo
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Liquidación de Cesantías PDF /A

Medios magnéticos de aportes de seguridad social, parafiscales y cesantías. PDF /A

Amanda Lucía Mora Martínez/Secretario Gneral

CONVENSIONES DISPOSICIÓN FINAL:     CT: CONSERVACIÓN TOTAL  /  E: ELIMINACIÓN  /  S:  SELECCIÓN  /  M: REPRODUCCIÓN POR MEDIO TÉCNICO.

Jorge Enrique Cachiotis Salazar/Jefe Oficina Nacional de Gestión y 

Patrimonio Documental

Esta serie reúne los documentos que relacionan el pago por conceptos de salarios devengados, 

deducciones aplicadas, prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales de un 

periodo determinado, que realiza la Universidad a sus funcionarios en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales.

El tiempo de retención para esta serie empieza a contar a partir de la emisión de la última 

nómina de cada anualidad.

Una vez cumplido el tiempo de retención, se dispone la selección de esta subserie, teniendo en 

cuenta que, si bien posee valores secundarios, en tanto evidencia datos socioeconómicos de los 

funcionarios de la Universidad; al ser una información producida en razón de una función de 

apoyo a la misionalidad de la entidad, en actividades cotidianas, su producción es de gran 

volumen y la información resulta repetitiva y de poco valor individual, por lo que se considera 

pertinente la conservación de una muestra de tal información.

De acuerdo con lo anterior, se dispone una selección cualitativa extrínseca de las nóminas de los 

meses de julio y diciembre de cada anualidad, considerando que son periodos en los cuales se 

hace el pago de prestaciones sociales y el valor de la nómina se incrementa significativamente 

respecto a los demás meses.

De una parte, para la conservación de los documentos seleccionados, se tendrá en cuenta lo 

establecido en el Sistema Integrado de Conservación de la Universidad Nacional de Colombia, en 

sus dos componentes de Plan de Conservación y Plan Preservación Digital a Largo Plazo.

De otra parte, para la eliminación de los documentos no seleccionados se procederá de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.8.2.2.5 “Eliminación de documentos” del 

Decreto 1080 de 2015 del Ministerio de Cultura, el artículo 22 del Acuerdo AGN 004 de 2019 y el 

procedimiento de Transferencias y Eliminación documental U.PR.11.005.022 definido por la 

Universidad, o las normas que los modifiquen o sustituyan. Para los documentos en soporte 

papel se utilizará el método de picado y para los documentos electrónicos se utilizará un 

software de borrado seguro de la información. Una vez aplicados los métodos de eliminación, la 

disposición final de los soportes y medios se articulará con el proceso de gestión ambiental.
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